
Titel 

 
Teamwerk als bouwsteen voor professionele ontwikkeling in onderwijs: Leren in en als team 
 

 

Verloop 

De sessie bestaat uit een combinatie van toelichting van enkele centrale kaders, team-oefeningen 
waarbij in groepen aan de slag wordt gegaan rond bepaalde thema’s en begeleide reflecties 
(ervaringsleren). 
 
Aan het einde van de sessie worden deelnemers gevraagd om voor zichzelf een drietal leerpunten 
te formuleren waar men actief mee aan de slag wenst te gaan. Deze worden bezorgd aan de 
lesgever. 
 

 

Voorbereiding 
Deelnemers worden gevraagd enkele korte reflectievragen voor te bereiden. Dit betreft geen 
uitgebreide schriftelijke voorbereiding, maar beoogt met name de deelnemers te laten 
terugblikken op enkele teamwerk-ervaringen.  
 
Daarnaast wordt literatuur (1 à 2 artikels) aangeboden die deelnemers op voorhand kunnen 
doornemen. Dit is geen verplichting om de sessie te volgen, maar biedt wel ondersteuning.   
 

 

Naverwerking 

Doorheen de sessie worden deelnemers gevraagd om voor zichzelf “take-aways” / leerpunten naar 
de toekomst toe te formuleren. Aan het einde van de sessie worden ze gevraagd om de drie 
belangrijkste leerpunten die ze voor zichzelf voornemen op te schrijven en in te dienen. De sessie 
beoogt deelnemers te stimuleren om hier effectief mee aan de slag te gaan. 
 
Er wordt daarnaast een vrijblijvende literatuurlijst aangeboden voor deelnemers die bijkomende 
informatie wensen.  
 

 


