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Zelfregulerende vaardigheden stimuleren
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Inleiding:

» \Waarom koos je voor dit event?
* Welke doelen wil jij bereiken?


Presentator
Presentatienotities
Link met de eigen zelfregulerende vaardigheden leggen. 


Na deze sessie kan je

- Het begrip zelfregulatie en de bouwstenen om tot zelfregulatie te
komen benoemen

- De voorwaarden voor het ontwikkelen van zelfregulerende
vaardigheden herkennen in de eigen onderwijsomgeving

- De verschillende elementen van zelfregulatie in concrete
werkvormen toepassen in een eigen klassituatie

- In overleg met een schoolteam leerlijnen om zelfregulerende
vaardigheden te ontwikkelen vastleggen




1) Theoretisch kader: zelfregulatie en zelfregulerende vaardigheden
2) Voorwaarden om tot zelfregulatie te komen: micro- en mesoniveau

3) Oefening in vakgroepen: mogelijkheden tot zelfregulatie in het
eigen leerplan

4) Uitwisseling tussen verschillende vakgroepen: ontwikkeling van
leerlijnen voor zelfregulatie

o) Plenum: kritische beschouwing




EdU 4 uLevven |

Zelfregulatie

Definitie:
‘Het vermogen om zichzelf te leren reguleren op emotioneel,
fysiologisch en cognitief gebied en op gedrag.’ (Horeweg, 2018).

‘Self-regulation is not a mental ability or an academic performance
skill: rather it is the self-directive process by which learners transform
their mental abilities into academic skills.” (Zimmerman, 2002).
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Belang van zelfregulatie

o Stressreductie
 Motivatie

e Zelfbeeld

=> Verhogen van veerkracht door ontwikkeling van executieve
functies



regulation of the learning process

ulation of processing mod

Zelfregulatie:
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Zelfregulerende vaardigheden

» Taakstrategieen | Cognitie
 Structureren van de leeromgeving I
 Tijdsmanagement 1 Meta-cognitie
* Doelen stellen

* Hulp zoeken Motivatie
» Zelfevaluatie
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Zelfregulatie en zelfdeterminatie: 2 handen
op 1 buik?

* Welk verband zie je tussen beide kaders?

Zelf-
determinatie-
theorie




Motivatie: een continuum volgens de ZDT

Type motivatie

Reden voor gedrag

Effecten

ntext

Gecontroleerde motivatie

Autonome motivatie

Moeten Willen
Extrinsieke motivatie Intrinsieke
Geinternaliseerde motivatie motivatie
| ] | | ]
Iets doen vanwege regulatie regulatie 3
° Iets doen vanwege Nut gedreven: iets Waarde-gedreven: gedreven: iets
externe druk . doen omdat het
. Interne moetens en | | doen vanwege ervaren Iets doen omdat het
(beloningen, verwachtingen zinvolheid, relevantie past bij de eigen . leuk/ .
straffen) waarden interessant is
] [ I | |
Spanning, angst, Schuldgevoel, Gevoel van vrijwilligheid, plezier, energie,
weinig betrokkenheid schaamte, gebrekkig volharding, dieper leren,
en volharding, gevoel van goede kwaliteit van werk, voldoening
ontevredenheid eigenwaarde
Mate waarin psychologische basisbehoeften (aan autonomie, competentie, verbondenheid) worden vervuld IB



Presentator
Presentatienotities
https://selfdeterminationtheory.org/SDT/documents/2000_RyanDeci_SDT.pdf


Performance Phase

Self-Control
Imagery
Self~instruction
Attention focusing
Task strategies

Self-Observation
Self-recording

Zelfregu Iatie in Self-experimentation

tijdsperspectief

Forethought Phase Self-Reflection Phase

Task Analysis Self-Judgment

Goal setting Self-evaluation

Strategic planning Causal attribution

Self-Motivation Beliefs

Self-efficacy
Outcome cxpectations

Self-Reactron

Self~-sausfactuion/affect

By Adaptive/defensive
Intninsic interesy’ value

Learning goal orientation



Presentator
Presentatienotities
Zimmerman, (2002)


Stimuleren van

zelfregulatie:
een kwestie
van sturen en
loslaten

LEADERSHIP STYLES

HIGH

SUPPORTIVE BEHAVIOUR —

LOW —— DIRECTIVE BEHAVIOUR — HIGH

DEVELOPED <« DEVELOPING
FOLLOWER’S DEVELOPMENT LEVEL
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Belang van de leeromgeving

McManus,(2000): SRL in een online leeromgeving

Advanced
organisors:

non-linearity
high

low

high
low Selfregulation ¢

ckille


Presentator
Presentatienotities
Tegenstrijdige bevindingen: bij lage of medium SRL scoren studenten wanneer het aangeboden materiaal laag  non-lineair is maar wel advanced organisors worden aangeboden, bij medium non-lineair materiaal zijn er even grote leereffecten, zowel bij lage, medium en hoge SRL, bij lage non-lineariteit lagere scores bij hoge SRL (wijst op belang van automie en eigenaarschap). 
Deze bevindingen worden niet op dezelfde manier teruggevonden bij face-to-face-onderwijs.: wijst op belang van andere factoren in de leeromgeving voor het stimuleren van zelfregulerende vaardigheden: motivatie en meta-cognitie. 
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Belang van de leeromgeving

Steffens (2006): SRL in een face-to-face leeromgeving
» Belang van de didactische opbouw: interactie, feedback

» Belang van de leraar: cognitive apprenticeship, ondersteuning van
self-efficacy beliefs (+ teacher self-efficacy beliefs™)

* Belang van lerenden onderling: self-monitoring, optimistic
attributions among learners


Presentator
Presentatienotities
* Bandura, (1997).
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Methodieken voor het aanbrengen van ZRL.:
expliciete instructie

/-stappen model:
1. Activeren van de voorkennis

Expliciete strategie-instructie (onderscheiden van declaratieve en
procedurele kennis)

Modelleren van de strategie
Memoriseren van de strategie
Begeleide inoefening
Individuele inoefening
Gestructureerde reflectie

e


Presentator
Presentatienotities
Quigley et al. (2018).
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Methodieken voor het aanbrengen van ZRL.:
Impliciete instructie

4 voorwaarden:

1. Voorzien van complexe betekenisvolle taken (bij voorkeur
gespreid over meerdere lessen, authentiek en via groepswerk)

2. Studenten de kans geven om keuzes te maken over waaraan te
werken, waar en met wie

3. Controleren van uitdagingen per student vb. hoeveelheid,
snelheid, niveau van ondersteuning

4. Studenten betrekken bij vastleggen van evaluatiecriteria, review
en reflectie over het leren



Opdracht 1: per vakgroep

1) Bekijk je eigen leerplan: http://ond.vvkso-ict.com/lele/leerplannen.asp
Waar zie je mogelijkheden om aan ZRL te werken? Voor welke
iInhouden/vaardigheden”? Expliciet of impliciet?

2) Bekijk de eindtermen/onderwijsdoelen: Sleutelcompetentie leren:
https://www.kwalificatiesencurriculum.be/sites/default/files/atoms/files/Sle

utelcompetentie7o20Leercompetenties.pdf

Welke overeenstemming vind je met je eigen leerplan en gevonden
mogelijkheden?



http://ond.vvkso-ict.com/lele/leerplannen.asp
https://www.kwalificatiesencurriculum.be/sites/default/files/atoms/files/Sleutelcompetentie%20Leercompetenties.pdf

Edu
Opdracht 2: vakoverschrijdende groepen

1) Leg je gevonden voorstellen van opdracht 1 samen: welke
gelijkenissen en verschillen vind je?

2) Overleg in teamverband: hoe kan je samen aan deze
vaardigheden werken? Welke prioriteiten stel je, welke timing?

3) Stel je leerlijn voor aan de andere groepen.



EdU 4 uLevven |

Belang van de schoolomgeving

Schoolcapacity (draagkracht): de ondersteunende omgevingen voor
leraren om te leren en te innoveren

« Gemeenschappelijke visie op SRL (of innovatie in het algemeen)
=> schoolcultuur

* Deelname in beslissingsprocessen: schoolleiderschap
(Kelchtermans, LIMBO1, module 10)

— Transactioneel en transformatief leiderschap
* Aanwezigheid van professionele leergemeenschappen
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Plenum: terugkoppeling naar
beginverwachtingen
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