Casussen Team Teaching
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“Bij het kringmoment aan het einde van de schooldag zingt de ene lkr
liedjes en doet ze enkele afsluitende spelletjes. De andere lkr haalt
telkens 5 kleuters uit de kring om jassen aan te doen. Zo wordt de
onderwijstijd maximaal benut “

. ‘In onze B-klas zitten veel anderstalige leerlingen. Dit maakt dat

klassikale instructies soms wel wat extra uitleg kunnen gebruiken. Ik mag
gedurende 4 uur per week mijn collega hierbij ondersteunen. We
spreken vooraf af welke inhouden en oefeningen aan bod komen en wie
de klassikale instructie voor zijn rekening neemt. Op het moment zelf
neemt één van ons de les in handen, de andere loopt rond en
ondersteunt daar waar nodig.’

‘Binnen onze lerarenopleiding opteren we ervoor om een eerste stage-
periode in te kleuren vanuit de focus op ‘ondersteunen’. Onze studenten
krijgen de opdracht om samen met de klasleraar de lesvoorbereiding
door te spreken zodat ze weten wat er aan bod zal komen en in welke
fase van de les zij ondersteuning kunnen bieden; tijdens de uitvoering
van de les blijft de klasleraar de ‘leading man/woman’ en wordt er van
de stagiaires verwacht dat zij actief begeleidend aanwezig zijn.
Leerlingen kunnen hierdoor op extra ondersteuning rekenen.’

“In onze graadklas 1e en 2e leerjaar doen we een deel van de taalles
parallel. Voor het technisch lezen bv. maken we twee deelgroepen op
basis van het leesniveau. Juf Veerle begeleidt het duo-lezen in een groep
van leerlingen die allemaal minimum op AVI2 zitten en die vrij zelfstandig
aan de slag kunnen. Meester Bart leest dezelfde tekst luidop met een
groepje met voornamelijk anderstalige leerlingen.”

‘Als praktijkleraar binnen het 5e jaar van de afdeling Hout werk ik in
team met mijn collega van het 6e jaar. We opteren al jaren voor
gemeenschappelijke projecten. Van zodra de uitleg gegeven is aan onze
leerlingen trekken we op hetzelfde moment met zowel het 5e en 6e jaar
naar de praktijkhal. We begeleiden daar samen de leerlingen in het
uitwerken van hun project. Of dit nu een leerling van het 5e of een
leerling van het 6e jaar is, maakt niet uit: we maken 2 gelijke groepen
gua grootte; de leerlingen kiezen zelf in welke groep en dus bij welke



leraar ze aansluiten. We geven allebei dezelfde uitleg en ondersteuning.
We evalueren ook samen alle projectuitwerkingen van deze
gemeenschappelijke groep, de leerlingen weten dat en geven aan dat ze
deze manier van samenwerken erg kunnen waarderen.’

. ‘Als startende leraar binnen het CVO kreeg ik een lesgroep NT2
richtgraad 1 toegewezen. Gelukkig kiest deze school voor teamteaching.
Mijn lesgroep staat voor verschillende momenten op dezelfde dag en
uren ingeroosterd als die van een ervaren leraar die al jaar en dag
vertrouwd is met deze module-inhouden en doelgroep. We spreken voor
deze momenten samen af om de lessen voor te bereiden. Doordat we op
deze gemeenschappelijke momenten kunnen beschikken over een groot
klaslokaal, palmen we dit lokaal samen in en nemen we elk een hoek van
het lokaal in om onze les te geven. Het is een verademing voor mij dat ik
zo ook mijn collega tussendoor kan bezig zien en als ik het even niet
weet, onmiddellijk bij haar te rade kan gaan. Ook geeft ze me bij de
nabespreking vaak heel bruikbare tips en feedback rond hetgeen zij
tussendoor opmerkte. Maar vooral het samen voorbereiden en
nadenken over hoe ik mijn les best aanpak en uitwerk, levert mij een
stevige boost en maakt dat ik met meer zelfvertrouwen mijn les geef.’

. “Mijn collega Anke en ik geven beiden les in het 5e leerjaar. Voor de WO-
vakken kiezen we ervoor om deze samen te geven. Anke geeft heel graag
de meer geschiedkundige inhouden, ikzelf heb meer affiniteit met
biologie en aardrijkskunde. Heerlijk dus om inhouden vanuit je eigen
expertise en interesse te kunnen vastnemen. Bijvoorbeeld voor het
thema ‘We leven in Belgié’ neem ik de meer aardrijkskundige inhouden
voor mijn rekening; Anke gaat dan met de leerlingen meer door op de
geschiedenis van ons land. Onze twee klassen liggen tegenover elkaar: in
elk van de klassen zijn er 2 hoeken, m.n. één instructiehoek die door
Anke (in haar klas) of door mij (in mijn klas) wordt begeleid. In de andere
hoeken liggen allerlei opdrachten die de leerlingen zelfstandig of met
hulp van elkaar moeten uitwerken. De leerlingen schuiven door naar een
nieuwe instructiehoek of zelfstandige werkhoek na 20 min. Ze vinden het
leuk om zo een thema te verkennen.”

. “In onze school hebben we 2 klassen van het 1e leerjaar. Ideaal dus om
op zoek te gaan naar waar we kunnen samenwerken. Zo organiseren we
de rekenles minstens één keer per week samen. We voorzien dan 3
groepjes waarvan er 1 groep zelfstandig aan het werk is en 2 groepjes die
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telkens door een leerkracht begeleid worden. Het geeft ons de
mogelijkheid om de leerlingen meer te begeleiden tijdens de
instructiemomenten, want de groep is kleiner; de leerlingen die
zelfstandig aan het werk zijn krijgen vaak speelsere inoefenopdrachten.
Het is enerzijds soms wat hectisch want je moet én instructie geven én
toch ook de klas in de gaten houden, maar anderzijds: gelukkig zijn we
dan met twee. Voor de leerlingen is het leuk omdat ze zo al eens les
krijgen van een andere juf...”

‘Leraren Bert en Marijke geven beiden PAV in 2 klassen van de 3e graad
BSO. Sinds 2 jaar opteren ze voor teamteaching met de 2 klassen samen,
in plaats van elk apart aan een klas van 12 leerlingen. De schooldirectie
geeft hen hiervoor alle ondersteuning, bijv. ingeroosterd op hetzelfde
moment, een groot klaslokaal waar Bert en Marijke de eigen inrichting
voor hun rekening mochten nemen. Ze opteerden hierbij om de
klasopstelling in hoeken te organiseren. Gedurende hun
gemeenschappelijke lesuren werken ze dan ook vaak in ‘werkstations’.
Vaak worden er dan verschillende inhouden gekaderd binnen eenzelfde
thema aangeboden. De keuze van het thema, de uitwerking van de PAV-
bundel en bijbehorende oefeningen geven ze samen vorm. Tijdens hun
voorbereidend overleg spreken ze duidelijk af wie welke inhouden voor
zijn/haar rekening neemt. Bert en Marijke nemen tijdens de lesrealisatie
dan ieder een PAV-hoek voor hun rekening en werken het
instructiemoment voor de eigen inhouden met een groepje leerlingen
uit. Er wordt gewerkt met een doorschuifsysteem waarbij naast de “ 2
instructie-hoeken’ ook een aantal werkstations zonder begeleiding
ingericht zijn. Hier werken de leerlingen dan zelfstandig aan taken en
oefenen ze de aangereikte inhouden verder in.’

‘Omdat we weten dat sommige lesinhouden voor een deel van de
leerlingen meer uitleg en inoefening zal vragen, kiezen we er dan voor
om de klasgroep in te delen in een grote en kleine groep. Mijn collega
neemt de grote groep voor haar rekening, geeft er de instructie en zet
hen op weg in het uitwerken van de oefeningen. Tegelijkertijd neem
ikzelf een kleinere groep voor mijn rekening en zorg voor een meer
aangepaste instructie op maat. De oefeningen die de grote groep daarna
individueel doet (met daar waar nodig ondersteuning door mijn collega),
doe ik met de kleine groep samen. Op het einde van de les hebben we
allemaal dezelfde leerstof en oefeningen doorlopen.’
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‘Mijn collega en ik hebben beiden dezelfde taalmodule binnen NT2.
Thema’s en inhouden zijn zeer gelijklopend. Met onze directie hebben
we kunnen afspreken dat onze groepen op hetzelfde moment
ingeroosterd staan. Dit maakt dat we gemakkelijk kunnen samenwerken,
wat we ook op vaste basis doen, m.n. iedere woensdagnamiddag kunnen
we beschikken over het open leercentrum (= een grote ruimte met losse
tafels) en nemen we onze beide klassen samen. We bereiden samen een
praktische inoefenles voor die aansluit bij hetgeen we eerder die week
besproken hebben. Doordat we zicht hebben op wie waarmee nog
moeite heeft én daarvoor dus extra/andere inoefening en begeleiding
nodig heeft, kunnen we gericht differentiéren in ons aanbod. De
groepsgrootte en -samenstelling kan hierbij verschillen van week tot
week. Cursisten weten dit en vinden dit helemaal ok. Tijdens het
voorbereiden van dit teamteachingsmoment spreken we telkens goed af
wie de grote groep neemt en wie de kleinere differentiatiegroep voor
zijn rekening neemt.

‘Met 2 juffen lesgeven aan 52 kinderen in één gigantisch klaslokaal: daar
slagen kleuterjuffen llse en Carla in met verve. Zij doen aan
teamteaching. Niet enkele keren per maand of per week, maar
permanent. “Laat het idee van je ‘eigen klasje’ los. En kijk hoeveel de
kleuters van elkaar leren en hoeveel meer je ze kan aanbieden.” Ook
differentiéren gaat makkelijker. Terwijl de ene juf taalspelletjes speelt
met een klein groepje anderstalige kinderen, is de andere juf bezig met
de andere kinderen. We kunnen met deze manier van teamteachen
sneller inspelen op leernoden en -vragen van de kinderen. Lesgeven met
twee heeft ook veel voordelen voor onszelf. Er zijn altijd twee paar ogen
die kijken”, zegt juf Carla. “Niet alleen voor het toezicht, maar ook als je
een probleem vermoedt bij een kind.”

“De zorgjuf en ik werken vaak in team samen. Zo hebben we bijv. samen
een klasgesprek begeleid over ‘iedereen is anders en iedereen is ok’. We
hebben meerdere kinderen met diagnoses en bijzondere noden in onze
klas. Het voelde comfortabel aan om dat samen te doen, door de
gevoelige thematiek. We vertelden eerst zelf hoe ‘anders’ we zijn, terwijl
we toch allebei juf zijn. Daarna stelden we vragen en lieten we kinderen
aan het woord. Met twee lukt het soms beter om een gepaste vraag te
stellen, goed te reageren en tegelijk in te schatten of elke leerling zich ok
voelt bij het gesprek.”
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betekent dat we eigenlijk met ‘graadklassen’” werken, m.n. het 3e en 4e
jaar van de opleiding ‘Verzorging-Voeding’ krijgen samen les. Het is fijn
om samen met een collega de thema’s te kiezen en de lessen te kunnen
voorbereiden. We starten bijna standaard ‘samen’, d.w.z. het
introduceren van een nieuw thema doen we altijd met z’n tweeén. Het is
heerlijk om een thema samen in te leiden en de leerlingen te informeren
over wat komen gaat. We vullen elkaar ook aan: ieder van ons heeft vaak
andere ervaringen en expertise binnen een bepaald thema. Ook het
stellen van vragen én het beantwoorden van vragen verloopt met twee
zoveel gemakkelijker en gemoedelijker... een aanrader!’

‘Geschiedenisleraren Rudy en Walter hebben de handen in elkaar
gestoken voor het uitwerken van een nieuw thema rond de
ontdekkingsreizigers. De ene heeft gelezen over Vasco da Gama, de
andere over Columbus. Samen gaan ze in dialoog over deze twee figuren
en maken de klas op een geanimeerde manier deelgenoot van hun
conversatie. Dit gesprek duurt een kwartiertje. Daarna situeren ze samen
hoe de verdere thema-uitwerking eruit zal zien en wat er van de
leerlingen in de uitwerking ervan wordt verwacht. Het klasdoorbrekend
werken willen Rudy en Walter hierbij zoveel mogelijk vasthouden en
laten doorlopen.’



