ONDERSTEUNENDE OF ASSISTERENDE
TEAMTEACHING

WAT?

SAMENGEVAT
Eén leraar geeft les, de andere beweegt in de ruimte en helpt studenten bij
opdrachten.
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TOELICHTING
De leraar neemt hierbij de leiding in de onderwijssituatie en verzorgt het grootste gedeelte van de instructie.

De andere teamteacher gaat rond in de ruimte en ondersteunt de leraar in de klas, leerlingen bij opdrachten,

een individuele leerling...
De leraar is samen met de teamteacher verantwoordelijk voor de voorbereiding. De reguliere |leerstof wordt

door de teamteacher gevolgd en er wordt door een van beiden gedifferentieerd in de instructie, de verwerking

en het type opdrachten. Op deze manier kunnen aanpassingen in leerstof, niveau en tempo gemaakt worden.

(Koot, 2012 en Larock, z.j.)

WANNEER?

Deze vorm van teamteaching wordt vooral gebruikt wanneer:

Toezicht of ondersteuning vereist of nuttig is bij de vitvoering van opdrachten. Denk bijvoorbeeld
aan hoekenwerk of groepswerk, een moeilijker onderdeel bij wiskunde ... De teamteacher kan dan
bijvoorbeeld de zwakkere groep verlengde instructie geven met andere materialen dan de leraar net
bij de reguliere instructie heeft gedaan.

De eerste stappen in teamteaching gezet worden op school. Ondersteunende teamteaching, een
vorm die niet ‘bedreigend’ is voor de leraar, maakt het mogelijk om in de toekomst andere vormen van
teamteaching te introduceren.

Een van de teamteachers over een specifieke expertise bezit. Wanneer de zorgleraar een van de
teamteachers is, dan kan het gaan om het overbrengen van vaardigheden in het omgaan met
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. In dit geval gaat het erom dat de teamteacher, die in de
klas met een kleine groep of een individuele leerling met specifieke onderwijsbehoeften komt werken,
handelingsvaardigheden overdraagt t.a.v. de specifieke behoeften. Het gaat dan bijvoorbeeld om het
aanbrengen van structuur in werken of op een andere manier verlengde instructie geven. Deze
vaardigheden kan de leraar de volgende keer dan zelf gebruiken doordat hij kan zien hoe de
teamteacher de instructie verzorgt aan een kleine groep.

! Gebaseerd op https://inteamindeklas. weebly.com/hoe.html
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Ondersteunende of assisterende teamteaching

Wat?

Laagdrempelig model waarbij de leidende leraar, een inhoudelijk expert, zorgt voor de instructie
terwijl de andere leraar een ondersteunende rol opneemt. Deze laatste kan een specifieke expertise
hebben zoals kennis van specifieke leerstoornissen (bijvoorbeeld dyslexie, dyscalculie, maar ook van
concentratiestoornissen, expertise in ondersteuning van leerlingen die nog meer leerstrategieén
moeten ontwikkelen, enz.) die hij inzet om individuele leerlingen te ondersteunen of gedrag bij te
sturen. Hij zoekt manieren om de impact van de huidige instructie op een later moment te verhogen,
hij brengt extra notities op het bord aan of stelt vragen die leerlingen misschien niet zelf stellen.
Verwarring of onduidelijkheid bij leerlingen over de instructie kan individueel worden aangepakt.
Leerlingen worden op een zachte manier aangespoord om zich te concentreren op hun taak.

Voorbereiding

Tijdens de voorbereidende fase wordt een minimale planning opgepakt over de ondersteuning in de
klas. Het klopt niet dat de ondersteunende leraar geen inspraak zou hebben in de inhoud van de les.
Samen zoeken ze de meest efficiénte didactische werkvormen om tegemoet te komen aan de noden
in de klas, ook voor leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte. Ook kunnen de leraren
beslissen dat ze afwisselende rollen opnemen, afhankelijk van de talenten en interesses die kunnen
worden ingezet.

Uitvoering

De leidende leraar wordt ondersteund door een andere leraar die eerder op de achtergrond
functioneert en een niet-opdringerige rol opneemt.

Reflectie achteraf

Bij de nabespreking en evaluatie is het belangrijk dat het lerarenteam het overzicht en het inzicht
over de klas bewaakt. Uitwisseling van informatie over het leerproces van elke leerling is belangrijk
voor eventuele verder ondersteuning, bijsturing en opvolging.

Valkuilen

De valkuil in deze vorm van teamteaching is dat de ondersteunende leraar niet precies weet wat te
doen omdat er te weinig communicatie was om de les goed te plannen. De leraar met een specifieke
expertise wordt vaak nog ingezet in andere klassen en daardoor kan de tijd om samen te plannen en
voor te bereiden vrij beperkt zijn. Ze worden in de VS smalend de ‘radiator teachers’ genoemd, die
wacht op de verwarming tot een leerling een vraag stelt.

Daarnaast kan het gebeuren dat de ondersteunende leraar het mandaat niet krijgt om inhoudelijk bij
te dragen aan de les. Dit kan leiden tot frustraties. Duidelijke afspraken maken hierover zijn cruciaal.
De gelijkwaardigheid in deze vorm van teamteaching kan ernstig onder druk komen te staan als één
leraar een dominante(re) rol opneemt en leerlingen dit ervaren alsof het team uit ongelijkwaardige
partners bestaat. De ondersteunende leraar wordt dan al snel gezien als een hulpje. In dit model is
de verleiding groot dat de begeleidende leraar de rol van ‘discipline-politie’ krijgt toebedeeld, of
degene is die kopieén neemt of enkel punten geeft in de klas, en dus zelden instructies voor zijn
rekening neemt.

Vandevelde, M., Co-teaching op school. De kracht van samen. (2017
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PARALLELLE TEAMTEACHING

v
WAT? allalle

SAMENGEVAT

Beide leraren geven dezelfde inhoud aan een opgesplitste groep. ‘ . ‘
TOELICHTING : '

De teamteachers werken tegelijkertijd met verschillende groepen in éen

klaslokaal aan ongeveer dezelfde leerstof, of aan differentiatievormen op diezelfde

leerstof. Zo is elke leerling meer in staat om deel te nemen aan de interactie op eigen

niveau. Beide leraren geven dus ongeveer dezelfde materie aan een opgesplitste groep. Ze zijn samen
verantwoordelijk voor de voorbereiding. De groepen zijn hierbij groter dan bij de ondersteunende vorm van
teamteaching (zie verder). De klas kan verdeeld worden in groepen van ongeveer gelijke grootte. (Fluijt, 2014;
Koot, 2012; Laroch, z.j.)

WANNEER?
Deze vorm van teamteaching wordt voornamelijk ingezet wanneer:
* Men wil meer tijd creéren per leerling voor interactie met en tussen leerlingen (meer
interactiemogelijkheden onderling). Denk bijvoorbeeld aan vaardigheidslessen.
=  Men wil differentiéren naar leerstijlen en/of leerniveaus van leerlingen. De gedifferentieerde aanbieding
van de lesstof komt zo tegemoet aan de verschillende leerstijlen en —-mogelijkheden van leerlingen.

(Fluijt, 2014; Koot, 2012; Laroch, z.j.)
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Parallelle teamteaching

Wat?

De klas wordt verdeel in twee kwantitatief gelijke en heterogene groepen. Beide leraren geven op
hetzelfde moment dezelfde leerinhoud aan die kleinere groepen. Beide leraren moeten inhoudelijke
experten zijn en min of meer hetzelfde tempo aanhouden. De ratio leerling-leraar is groter, dus is er
meer kans voor interactie, vragen, bijsturing, supervisie, participatie en het geeft aanleiding tot
gesprekken of discussies. De teamteachers kunnen meer ingaan op individuele vragen en krijgen
meer inzicht in de mogelijkheden van leerlingen.

Voorbereiden

Tijdens de voorbereidingsfase wordt vastgelegd hoe de klas wordt gegroepeerd. Een grondige
voorbereiding is essentieel om te eindigen met dezelfde bereikte doelstellingen. Door hun
verschillende ervaringen in het lesgeven kunnen beide leraren andere strategieén of
ondersteuningsvormen uitwerken om leerlingen te helpen tijdens hun proces-of productfase. Er kan
gedifferentieerd worden volgens leerstatus en competenties van leerlingen, maar het bereiken van
dezelfde minimumdoelstellingen staat voorop.

Uitvoering

Tijdens de uitvoeringsfase is de interactie tussen de beid leraren minimaal. Door parallel les te geven,
creéren de leraren een krachtige leeromgeving om feedback te geven aan leerlingen. Dit kan
resulteren in het bespreken van testen en taken en ook in een intensere begeleiding van leerlingen
die zich (te) onzeker voelen om vragen te stellen in een grotere groep.

Reflectie achteraf

Tijdens de terugblikfase kijken leraren samen terug op de les en reflecteren op de lesinhoud en de
participatie van de twee groepen leerlingen. Een evaluatie (en ook voorbereiding) is erg belangrijk
omdat je als leraar elkaar niet kan monitoren tijdens de eigen instructietijd, vermits er simultaan
lesgegeven wordt.

Valkuilen

Parallel lesgeven mag niet als storend worden ervaren door leerlingen. Als je de twee groepen met
de rug naar elkaar plaatst in een voldoende grote ruimte, vergroot je de slaagkans voor deze vorm
van teamteachen. Sommige leerlingen en leraren moeten eraan wennen om verschillende mensen
tegelijkertijd te horen spreken. Het juiste stemvolume (leren) gebruiken zonder storend te zijn voor
de andere groep is hierbij belangrijk.

Daarnaast is het ook belangrijk om regelmatig te wisselen in de manier waarop je de leerlingen
groepeert, zoniet kan het stigmatiserend werken voor leerlingen om steeds in de ‘staartgroep’ te
zitten.

Vandevelde, M., Co-teaching op school. De kracht van samen. (2017)
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STATION TEAMTEACHING

WAT?

SAMENGEVAT
De leerinhoud is verspreid over verschillende stations. De leerlingen
doorlopen elk station, zelfstandig of onder begeleiding van de leraren.

TOELICHTING

De teamteachers verdelen de leerlingen in samenwerkingsgroepen. De klasgroep wordt dus opgesplitst in
kleinere groepen. Deze groepen leggen een circuit af. Ze gaan langs verschillende hoeken/groepen om er
verschillende opdrachten te verwerken. Bepaalde hoeken nemen de vorm aan van instructiestations rondom
een leeronderwerp. Meer of specifieke instructie wordt dan geboden door de aanwezige leraar. Op deze manier
kan de teamteacher ondersteunen in het werken met een circuitmodel. De volgorde van de leeractiviteiten laat
geen stijging in de moeilijkheidsgraad zien, maar ze kunnen wel diverse lagen in moeilijkheid bevatten. Het
voordeel van deze structuur is dat het vitnodigt tot een toename van de leerling-leraarinteractie. (Fluijt, 2014,
p-139)

WANNEER?

Deze vorm van teamteaching wordt ingezet wanneer:
* De onderwijsinhoud complexer/gelaagd is, bestaat uit verschillende thematische topics (denk aan
W.0.-thema’s). In elk station bied je zo'n thema aan via verschillende activiteiten en werkvormen.

* Eengrotere leerkracht-leerling en onderlinge leerlingen interactie nuttig is (denk aan eigen mening-
vragen), doordat ze in kleinere groepjes werken.

(Fluijt, 2014, p. 139)
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Station teamteaching

Wat?

In de klas worden verschillende ‘stations’ geplaatst waar leerlingen kunnen blijven zitten of roteren.
Elke leraar staat aan een leerplek, of verplaatst zich van de ene naar de andere. In dit model kunnen
leerlingen erg flexibel worden gegroepeerd: individueel, in duo’s of in kleine groepen, homogeen en
heterogeen. Men kan op een erg gevarieerde manier differentiéren door bijvoorbeeld rekenign te
houden met leerniveau, competenties, tempo, interesses...

Leerlingen in kleinere groepen indelen heeft als positief gevolg dat ze zich veiliger voelen om eigen
ideeén in de groep te brengen. Ze werken geconcentreerder en zullen sneller geneigd zijn om de hulp
van een leraar in te ropen. De interactie tussen leraar en leerlingen is vrij groot.

Voorbereiden

Dit model vraagt een intensere planning zowel qua inhoud als het groeperen van leerlingen. Het is
goed om heterogene en af en toe ook ‘at random’ groepen samen te stellen. Daarnaast moeten
beide leraren in de voorbereidende fase eigenaarschap opnemen over (een specifiek deel van) de
inhoud van de les.

Uitvoeren

Elke leraar kan voor een bepaalde leerplek de instructie opnemen, of één leraar begeleidt een station
terwijl de andere rondloopt om het leerproces van de leerlingen te bewaken, te monitoren of om
bepaalde zaken nogmaals uit te leggen. Aan bepaalde leerplekken kan men leerlingen zelfstandig
laten werken door materiaal aan te bieden waarmee ze zo aan de slag kunnen.

Reflectie achteraf

Om een lesrealisatie te kunnen evalueren, is het belangrijk samen te zitten omdat beide
teamteachers misschien niet alle leerlingen hebben kunnen monitoren. Vaak is elke teamteacher zo
intens bezig met de eigen werkplek dat het overzicht, het helikopterperspectief over de klas,
verloren gaat. Dit samen goed blijven vastnemen is belangrijk in de nabespreking van de les.

Valkuilen

Belangrijk is dat er voldoende variatie in de leerplekken wordt aangeboden. Dat betekent dat niet
altijd dezelfde groep leerlingen samenwerkt of alleen werkt. Het heft labels zoals ‘zwak’ en 'sterk’ op
Zorg er ook voor dat een leraar niet de hele tijd aan het woord is en dezelfde strategie gebruikt:
doceren, herhalen en geen interactie tussen de leerlingen zelf toelaat.

Vandevelde, M., Co-teaching op school. De kracht van samen. (2017)
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ALTERNATIEVE TEAMTEACHING

T
~
i

WAT?

SAMENGEVAT
Eén leraar geeft les aan een grote groep, de andere aan een kleinere groep.

TOELICHTING

Deleerlingen zijn verdeeld in twee groepen. Een teamteacher geeft instructie aan de grote
groep, terwijl de collega-teamteacher een kleinere groep, waarvan de leerlingen speciale
aandacht nodig hebben, instructie geeft (preteaching, re-teaching, alternatieve methode).

WANNEER?

Deze vorm van teamteaching wordt ingezet wanneer:
* Vorm van differentiatie
* Hetzelfde leerniveau voor alle leerlingen bereikt moet worden

(Fluijt, 2014; Koot, 2012; Laroch, z.j.)
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Alternatieve teamteaching

Wat?

Bij deze vorm van teamteaching wordt de klas opgedeeld in een grotere groep en een kleinere,
waarbij de leraren dezelfde inhoud kunnen geven met een verschillende aanpak. De instructie voor
de kleinere groep kan bestaan uit pre-teaching, re-teaching, aanvullende instructie of verdieping. De
extra aandacht die de kleinere groep leerlingen krijgt, helpt hen om de uitdagingen succesvol aan te
gaan (differentiatie). De samenstelling van de kleinere groep moet geregeld variéren: het kunnen
niet altijd de minst gemotiveerde of ‘zwakkere’ leerlingen zijn. Ook eens een kleinere groep
samenstellen die meer uitdaging en verdieping nodig heeft, maakt dat er unieke gelegenheden zijn
om intensievere en meer geindividualiseerde instructies te geven of een oefenpakket op maat aan te
bieden.

Voorbereiding

Aangezien in dit model simultaan wordt lesgegeven en de ene leraar niet precies weet hoe de
instructie en uitvoering in de andere groep zullen plaatsvinden, is het belangrijk om het overzicht te
hebben op de volledige groep om de volgende les te kunnen uitvoeren. Het globaal samen doorlopen
van inhoud en aanpak voorafgaand aan het lesmoment, kunnen hierbij faciliterend zijn om het
overzicht te behouden.

Uitvoering

Twee leraren hebben dezelfde lesdoelstellingen voor ogen, maar het pad ernaartoe kan enigszins
variéren. Door gebruik te maken van ondersteunend materiaal of verdiepingsmateriaal proberen ze
leerlingen breed te observeren, hen meer te motiveren of door meer herhaling dichter bij de
doelstellingen te brengen.

Reflectie achteraf

De twee leraren koppelen terug over hun aanpak en de bevindingen van de leerlingen. Doel hiervan
is het overzicht behouden over de volledige klasgroep zodat ze voor een volgende les perfect verdere
aansluiting kunnen verzekeren.

Valkuilen

Als leraren dit model gebruiken om de kleine groep aparte instructie te geven , moeten ze voorzichtig
zijn om zo geen ‘stigma’ op deze groep leerlingen te plaatsen. Het geregeld variéren van de
groepssamenstelling op basis van verschillende factoren én het wisselen in wie met de kleine dan wel
de grote groep werkt, kan hierbij helpend zijn.

Vandevelde, M., Co-teaching op school. De kracht van samen. (2017)
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COMPLEMENTAIRE TEAMTEACHING

WAT?

SAMENGEVAT
De twee leraren begeleiden samen het onderwijsproces voor de volledige
klasgroep.

TOELICHTING

Twee leraren verzorgen samen de instructie aan de volledige klasgroep en

ondersteunen elkaar daarin. De leiding naar leerlingen wordt wisselend genomen. Beiden zijn verantwoordelijk
voor de totale les. Deze structuur zorgt ervoor dat de interactie met leerlingen gewaarborgd wordt. Leervragen
kunnen worden uvitgediept, verwarring of onbegrip worden meteen besproken.

Dit is de meest gecompliceerde vorm van teamteaching en tegelijk de meest codperatieve vorm van
samenwerken. Complementaire teamteaching vergt meer vertrouwen, geloof in elkaar, tijd, samen
voorbereiden en dus meer communicatie dan een van de andere vormen.

Allerlei variaties zijn mogelijk: de een vertelt, de ander vult aan; de een vertelt, de ander geeft visuele
ondersteuning enz.

WANNEER?
Deze vorm van teamteaching wordt ingezet wanneer:
=  De expertise en competenties van beide teamteachers vergelijkbaar zijn
=  De leerkracht-leerling interactie belangrijk is (vb. bij groepsdiscussies)
= Als demonstratie van hoe sociale vaardigheden een bijdrage kan leveren aan het leerproces
(samenwerking teamteachers als model voor leerlingen)

(Fluijt, 2014; Koot, 2012; Laroch, z.}.)
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Complementaire teamteaching of teamingmodel

Wat?

Complementaire teamteaching is de meest uitdagende manier om samen en simultaan les te geven.
Het vraagt een grondige gedeelde planning en uitvoering. De activiteiten en dialogen zijn
gecoordineerd. Beide leraren moeten inhoudelijke experten zijn. Ze geven les als een eenheid en
delen tegelijkertijd instructies uit aan de leerlingen. In dit model van teamteaching vloeien twee
lerarenstijlen in elkaar. De teamteachers kunnen op een gelijkwaardige manier de inhoud brengen,
kritische vragen stellen, in discussie gaan met elkaar, elkaar onderbreken om een punt duidelijk(er)
te maken. Leerlingen zien duidelijk geen hiérarchie in de samenwerking van de twee leraren, het is
een naadloze samenwerking die heel inspirerend werkt. De teamteachers fungeren als rolmodel voor
samenwerkend leren.

Voorbereiding

Leraren ervaren deze vorm van teamteaching als heel waardevol: ze hebben het gevoel dat hun
planlast verlicht wordt en dat ze efficiénter lesgeven. Het vraagt nochtans een vrij intense planning:
het scenario moet vrij strak worden gevolgd: wie zegt wat? Wie neemt welke rol op? Hoe houden we
de dialoog gaande? Waar willen we landen? Dit model biedt de mogelijkheid om de leerstof vanuit
verschillende perspectieven aan te brengen.

Uitvoering

Dit model van teamteaching zorgt voor vuurwerk in de klas als de professionele klik er is tussen de
leraren. Het promoot respect tussen leraren en is een rolmodel voor de leerlingen. Het creéert een
sterke dynamiek in de klas en bestendigt de intense samenwerking tussen leraren omdat ze samen
de verantwoordelijkheid voor de volledige klas opnemen.

Reflectie achteraf

Door de intense samenwerking komt het erop aan om het individueel handelen in teamteaching
goed te evalueren: wat lukte goed, wat kunnen we nog verbeteren, hoe kunnen we bij verminderde
aandacht van de leerlingen ervoor zorgen dat we ze toch bij de les houden?

Valkuilen

Een valkuil is dat leraren enkel afspraken maken in de zin van ‘mijn beurt, jouw beurt’. Leerlingen
ervaren dit vaak als een erg storende manier van lesgeven. Dit model mag niet uitmonden in een
model waarbij één leraar de les geeft en de andere enkel commentaar geeft op wat gezegd wordt.
Daarnaast maakt de hoge graad van samenwerking op het valk van inhoud en proces dat de
teamteachers uit het oog kunnen verliezen wat er zich effectief tussen leerlingen afspeelt.

Voor een leerling is het vrij vermoeiend om lang naar deze wijze van kennis overdragen of instructie
geven te luisteren. Tien minuten kan al vrij lang zijn, zeker voor leerlingen met een beperkte
concentratie. Uit reflecties en observaties in de klas, blijkt dat leraren vrij snel en intuitief
overschakelen naar een ander model van teamteaching en dus combinaties van verschillende
teamteachingsmodellen gaan hanteren.

Vandevelde, M., Co-teaching op school. De kracht van samen. (2017)
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