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Welke verwachtingen hebben jullie voor dit event?
https://padlet.com/emagwkuleuven/z1sjd01wh29yika

Synchroon Event Team Teaching

Ann Verstraeten
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Inhoud

» Team-teaching: wat is het?
« Team-teaching: hoe kan het?

* Team-teaching: waarom doe je het?

“Paul and I are gearing up to team-teach another course.”

« Team-teaching: wat is er nodig voor succes?

« Team-teaching: en nu ... de eigen praktijk?

»HOU CHAT IN DE GATEN!

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




T@_am-teaching: Wat Is het?

Wat roept Team Teaching bij jou op?

samenwerking
overleg

-. Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app ..

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN



Team-teaching: Wat Is het?

‘We spreken van team-teaching wanneer meerdere leerkrachten op een
gestructureerde manier in een gelijkwaardige relatie een gedeelde
verantwoordelijkheid dragen voor het onderwijzen van een groep
leerlingen in eenzelfde of twee aanpalende ruimtes om hen de
onderwijsdoelstellingen te laten bereiken’

Haeck, Van den Brande, & Verhelst (2013)
https://inteamindeklas.weebly.com/wat.html#

‘In teamteaching werken meerdere onderwijsprofessionals samen in de voorbereiding, uitvoering
van en de reflectie op hun gedeelde lesopdracht aan kwaliteitsvol onderwijs voor al hun

leerlingen’

Meirsschaut en Ruys (2017)
http://steunpuntsono.be/portfolio/teamteaching-samen-onderweg-een-leidraad-voor-de-praktijk/

“Meerdere onderwijsprofessionals werken op gestructureerde wijze samen gedurende een
langere periode op basis van een gedeelde visie en dragen daarbij gezamenlijk de

verantwoordelijkheid voor goed onderwijs en de ontwikkeling van alle leerlingen in hun groep”

Fluijt, Bakker, Struyf (2016)
Samen lesgeven. Co-teaching in de praktijk. Dian Fluijt, EIke Struyf en Cok Bakker. Pelckmans Pro, 2016

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN



https://inteamindeklas.weebly.com/wat.html
http://steunpuntsono.be/portfolio/teamteaching-samen-onderweg-een-leidraad-voor-de-praktijk/

Teamteaching: Wat Is het?
Bouwstenen van de definitie

meerdere onderwijsprofessionals v’ vaak per twee, maar met meer kan ook
v' wie? kan collega met zelfde of andere expertise zijn; kan student zijn; zorgleerkracht...
op gestructureerde wijze v' momenten worden formeel vastgelegd
v’ lesactiviteiten worden samen voorbereid, uitgevoerd en geévalueerd
in een gelijkwaardige relatie v iedere collega heeft zijn eigen en unieke talenten en expertise
v/ combinatie ervan levert meerwaarde
een gedeelde verantwoordelijkheid v iedere collega is betrokken op doelen, inhouden en vorderingen van alle lin
v' samen zoeken naar meest efficiénte aanpak, oplossingen voor moeilijkheden, ... staat
vooraan
bereiken van onderwijsdoelen . . :
v doelgericht en intentioneel
vanuit een gedeelde visie v' gedeelde waarden en normen over ‘goed onderwijs’ en ‘goed samenwerken’
gedurende een langere periode v' eris regelmaat (hoeft niet continue, maar bijv één dag per week kan ook)
v gedurende een langere periode (geen toevallige/sporadische samenwerking)

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen
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Team-teaching: Wat Is het?

Team-teaching w Co-teaching

In literatuur en praktijk worden team-teaching en co-teaching door
elkaar gebruikt.

Toch eigen invulling van beide begrippen, m.n.

co-teaching = specifieke vorm van team-teaching

een leerkracht uit het gewoon onderwijs wordt (af en toe) bijgestaan
door een collega met expertise over leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften

veelvuldig ingezet in de context van inclusief onderwijs
klemtoon vaak op differentiatie en remediéring

andere invulling van ‘gedeelde’ verantwoordelijkheid eide leraren in dergelijke

situaties nemen veelal slechts een gedeelde verantwoordelijkheid op voor bepaalde leerlingen in de groep en niet de gehele klasgroep.)

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen
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Team teaching in Vlaanderen

Lessen van andere leraren observeren en feed-
Samen lesgeven back geven
2018 - 2018 - 2018 - 2018 -
T AL I S 20 1 8 2008 2013 2018 2008 2013 2008 2013 2018 2008 2013
Viaanderen /.9 116 18.1 10.2* 6.5% 1.1 1.3 3.3 2.2% 2.0%
Denemarken 66.4 48.1 36.1 -30.3% -12.0% 12.0 17.3 111 -0.9% -6.2%
Engeland a 17.8 135 a -4.3% a 11.6 115 a -0.1=
Estland 28.3 27.2 21.5 -6.8% -5.8% 4.2 5.5 5.2 1.0= -0.3%
Finland a 26.8 34.4 a 7.5= a 4.6 6.6 a 2.0=
Frankrijk a 13.9 15.5 a 1.6% a 2.8 15.2 a 12.4%
Italie 48.4 50.8 62.3 13.9= 11.5= 6.7 18.4 247 18.0% 6.3%
Letland a 25.5 17.2 a -8.3% a 5.6 8.5 a 2.9=
Nederland p 11.0 15.8 a 4.8= p 5.8 7.4 a 1.6=
Noorwegen 58.7 32.6 371 -21.6% 4.6= 13.0 15.0 111 -1.9% -3.9%
Oostenrijk 38.5 a 63.0 24,51 a 7.3 a 10.2 3.0= a
Portugal 27.5 21.0 22.6 -4.9% 1.6% 4.5 7.0 6.7 2.2= -0.3%
Spanje 16.9 13.7 20.9 4.0% 71.2= 2.2 3.0 5.4 3.2= 2.4=
Tsjechié a 8.4 7.1 a -1.3% a 10.1 7.8 a -2.3%
Zweden a 37.4 42.3 a 4.9= a 9.6 13.8 a 4.2=
EU-14 Gemiddelde 40.7 257 29.2 -11.4% 3.5= 7.1 8.9 10.4 3.3= 1.4=

* Significant verschil (p<.05) tussen TALIS cyclussen binnen Vlaanderen.
 Significant verschil tussen vergelijkingsland/groep en Vlaanderen.

a Land nam niet deel aan de TALIS ronde.

p Data van het land voldeed niet aan internationale kwaliteitseisen.
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Team-teaching: Hoe kan het?

verschillende modellen
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Team-teaching: Hoe kan het?

verschillende modellen

Weinig 'Observatiemodel
samenwerking
[ Coachingsmodel
| Assistent-leraar-model
Golljlu statusmodel
A
Veel Teamingmodel
samenwerking

Eén leerkracht heeft de verantwoordelijkheid, één
observeert

| Eén leerkracht heeft de verantwoordelijkheid, één
 coacht

Eén leerkracht heeft de verantwoordelijkheid, de
ander assisteert

‘Twee leerkrachten treden als gelijken op

- Sequentieel
- Parallel

= Lesgeven in stations

Twee leerkrachten treden als gelijken op:
Samen plannen

- Samen lesgeven

- Samen evalueren

8 verschijningsvormen

Baeten & Simons (2014)

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Team-teaching: Hoe kan het?

verschillende modellen

e
observerende =, station
co-teaching co-teaching

9 ) e ] 6 verschijningsvormen
assisterende alternatieve Jning
. . Larock (2017)
co-teaching % co-teaching
https://www.schoolmakers.be/wp-
content/uploads/2017/10/Schoolmakers-
Workshop-Co-teaching.pdf
parallelle complementaire
co-teaching co-teaching

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN



https://www.schoolmakers.be/wp-content/uploads/2017/10/Schoolmakers-Workshop-Co-teaching.pdf
https://www.schoolmakers.be/wp-content/uploads/2017/10/Schoolmakers-Workshop-Co-teaching.pdf

Team-teaching: Hoe kan het?

verschillende modellen

v
ONDERSTEUNENDE OF ASSISTERENDE
TEAMTEACHING

PARALLELLE TEAMTEACHING
v

ALTERNATIEVE TEAMTEACHING

v

XX -
STATION TEAMTEACHING ;

COMPLEMENTAIRE TEAMTEACHING

5 verschijningsvormen

Experisenetwerk Lerarenopleiding,
AUGent

http://alleenmaarverbonden.weebly.com/u
ploads/5/3/9/4/53941477/20180625-
team teaching modellen.pdf

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN



http://alleenmaarverbonden.weebly.com/uploads/5/3/9/4/53941477/20180625-team_teaching_modellen.pdf
http://alleenmaarverbonden.weebly.com/uploads/5/3/9/4/53941477/20180625-team_teaching_modellen.pdf

Team-teaching: Hoe kan het?

verschillende modellen

« Aantal modellen en benamingen kunnen verschillen naargelang de bron
die je raadpleegt

zie Meirsschaut & Ruys (2017), p 27-29 http://steunpuntsono.be/wp-
content/uploads/2017/10/SONO _2017.0L2 .2 2 vrijgegeven.pdf

* Het ene model is niet beter dan het andere; keuze hangt af van
verschillende factoren (praktisch/kenmerken lin en lkr; doel van de

les/activiteit...) FOCUS: EEREN VAN DE LERENDE

* Variatie en afwisseling tussen de verschillende modellen is mogelijk

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN



http://steunpuntsono.be/wp-content/uploads/2017/10/SONO_2017.OL2_.2_2_vrijgegeven.pdf

Team-teaching: verschillende modellen
Een verkenning

Opdracht in break-outrooms:

 Jullie krijgen een aantal beknopte casussen,;
verken volgende aspecten:

* Hoe ziet de samenwerking eruit?

« Welke mogelijke meerwaarde zien jullie? v v
< Wanneer zouden jullie deze vorm : ..
inzetten/hanteren? = bl Bl )
e Zlen jU”Ie mogelljke valkuilen? ONDERSTEL_:_:IE\:\‘IA?_E:&:HI?S(S;ISTERENDE - Ty rem—
» Welk pictogram past bij jullie ‘model’? baaad
. Na 20": presentatie van welk model bij jullie Aa XN v>
casussen. : ' STATION TEAMTEACHING : : :
(Lesgever duidt per groepje presentator aan) ,“ ~ ™~

COMPLEMENTAIRE TEAMTEACHING
ALTERNATIEVE TEAMTEACHING

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Assistent-teaching model

- HOE?

« Leraar A neemt de leiding over de lesfase, geeft klassikale
Instructies

« Leraar B gaat rond en ondersteunt ter plaatse daar waar nodiq is

« Voordelen?
« Specifieke expertise kan ingezet worden
« Sneller individuele/gedifferentieerde ondersteuning mogelij
zonder de les te onderbreken
« Versterkend naar klasmanagement toe TEAMTEACHING
« Eenvoudig model - hanteerbaar als ‘start-to-teamteach’ ok G017

i Meirsschaut & Ruys (2018)
[ J
TlpS Jennes (2017)

3

ONDERSTEUNENDE OF ASSISTERENDE

 Wissel de rollen af!

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Parallel teaching model

 Hoe?
» Klasgroep wordt verdeeld in 2 groepen
» Elke leraar geeft les of begeleidt een deelgroep
» Er wordt gewerkt vanuit eenzelfde lesinhoud/met dezelfde leerdoelen
» Didactische aanpak kan verschillen

v
 Voordelen? ' . .

* Mogelijkheid om leerlingen doelgericht te groeperen

* Mogelijkheid om gedifferentieerd in te spelen op leervragen/-noden ‘ .
» Minder ‘stigmatiserend’ want iedereen blijft ‘in’ de klas ,
» Groep is kleiner waardoor meer tijd per leerling voor interactie en oefening
» Gedeeld ‘klasmanagement’ PARALLELLE TEAMTEACHING
» Tips:
» Let op de samenstelling van de groepen + wissel regelmatig in
de manier waarop je lin groepeert Larock (2017)
« Kunnen beschikken over een grote ruimte heeft meerwaarde om zo S oy e (2019)

‘lawaaihinder’ te kunnen inperken

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Alternative teaching model

e Hoe?
» Leraar A geeft les aan de grote groep;

- leraar B geeft les aan een kleinere groep met behoefte aan
alternatieve methode

« Voordelen? .
* Mogelijkheid tot gedifferentieerd werken om hetzelfde . ' ' |
leerniveau voor alle leerlingen te bereiken mas '
« Eigen tempo van leerlingen volgen ’
* Tips:
» Wissel onderling af wie grote/kleine groep neemt ALTERNATIEVE TEAMTEACHING
- Varieer in groepssamenstelling: neem niet steeds dezelfde
kleine groep Larock (2017)
* Vb kleine groep = diegenen die andere interesses hebben, diegene Meirsschaut & Ruys,(2018)
die meer uitdaging nodig hebben, die meer begeleiding bij Jennes (2017)

inoefening nodig hebben, ....

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Station-teaching model

* Hoe?
» Klasgroep wordt verdeeld in groepjes (hoeken/werkstations)
» De leraars begeleiden (instructie/oefeningen...) elk apart een kleine deelgroep in €één werkstation
« De andere leerlingen zijn zelfstandig aan het werk in de andere werkstations - - e
« Leerlingen roteren tussen de verschillende werkstations b -

* Voordelen? -
» Kleinere leraar-leerling ratio (bijv. 1 op 7 i.p.v. 1 op 25) I I

« Laat veel afwisseling toe in aanpak, materiaal, lesinhouden, doelen
» |deaal voor complexe/gelaagde/thematische inhouden
* Geschikt model om leerlingen in kleinere groepen zelfstandig of onder begeleiding te laten werken  craTiION TEAMTEACHING
» Leent zich goed voor coOperatieve werkvormen waarbij onderlinge interactie (lin/lkr;
lIn onderling) belangrijk is
° TipS: Larock (2017)
. . . . . . Meirsschaut & Ruys (2018)
» Vraagt relatief veel voorbereiding (m.n. elk werkstation voorzien van het nodige materiaal en Jennes (2017)
de gepaste instructie)
+ Klasmanagement vraagt extra aandacht
« Werktempo kan verschillen! Voorzie evt extra oefenmateriaal

« Maak vooraf goede afspraken ifv rustige werksfeer, rotatiesysteem

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Teaming model

* Hoe?
» Leraren geven samen een les(fase) voor de hele klasgroep
« Zijn voortdurend in interactie met elkaar en met de leerlingen

 Bijv. de ene legt uit, de andere toont dingen; verzorgen samen de instructie en ondersteunen

elkaar daarin; ze duiden om beurt een lin aan; vullen elkaar aan; ...
* Voordelen?
» Benadrukt de gelijikwaardigheid van rollen, m.n. gedeelde opvolging, % %
gedeelde verantwoordelijkheid, beiden actieve inbreng 3 = :
* Mogelijkheid om vanuit verschillende expertises verdiepend te werken
(op verschillende manieren iets uitleggen; iets vergeten? collega vult aan; ‘ ' '

verschillende voorbeelden en ervaringen inbrengen...)
* Rolmodel m.n. voordoen hoe je kan samenwerken

« Kan positief effect hebben op aandacht

COMPLEMENTAIRE TEAMTEACHING

(2018)

Tips:
- Teamgenoten moeten elkaar en elkaars stijl voldoende kennen om vlot op elkaar te kunnen
inspelen
« Goed inschatten hoe lang je aan één stuk interactief zal teamteachen Larock (2017)
« Varieer: hanteer dit model in combinatie bijv met hoekenwerkmodel of parallel model Meirsschaut & Ruys

KU LEUVEN
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4 = a B

Aanvulling: sequentieel model g i > # o7
T » {s‘?f*‘".,. e
. Wat? . y

» Collega’s verdelen inhouden of instructieactiviteiten binnen les of lessenreeks

 Uitvoering gebeurt enkel samen wanneer het over lesfasen gaat: m.n. leraar 1 geeft
éeén lesfase en leraar 2 een volgende lesfase

* Indien leraren elk apart volledige lessen binnen een reeks geven, is de ene leraar
niet per definitie aanwezig in de klasruimte wanneer de andere leraar lesgeetft.

* VVoordeel?

 Voor sommige leerdoelen/lesfasen kan het volstaan om samen voor te bereiden,
apart uit te voeren en opnieuw samen te reflecteren

» Specifieke expertise van elke leraar kan maximal ingezet worden
» Praktisch makkelijker te organiseren
* Tips:

* Belangrijk om extra tijd te nemen voor een gezamenlijke voorbereiding en reflecteren
- = compensatie voor het niet (altijd) samen uitvoeren.

KU LEUVEN
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Aanvulling: observatie model

 Wat?
 leraar A geeft hele les; leraar B observeert éen of meerdere leerlingen
« Focus van observatie wordt vooraf besproken

HET OBSERVATIEMODEL

* Voordeel?
« Geschikt om een klasgroep of leerling te leren kennen

« Reflectie achteraf kan tips en suggesties naar verdere aanpak
aanreiken

« Vaak ingezet i.f.v. zorg en specifieke lIn-begeleiding/-ondersteuning

« Kan aanzet zijn om bijv. ondersteuningsmodel meer doelgericht te
kunnen inzetten

Meirsschaut & Ruys (2018)

 Tips:
* Wissel van rollen

« Bewaak dat de samenwerking zowel bij voorbereiding als reflectie
wordt ingezet

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Aanvulling: coaching model

e Wat?
* leraar A geeft les aan hele klasgroep; leraar B observeert zijn collega
(=Ikr focus)
* Voordeel?
* klemtoon eerder op professionalisering i B

« gemeenschappelijke focus op lespraktijk/-aanpak
Bijv. collegiale visitaties w
Bijv. lesson study ‘

HET COACHINGSMODEL

Meirsschaut & Ruys (2018)

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Team-teaching: waarom doe je het?

“De krachtigste manier om lessen voor te bereiden, is die waarop leraren samen plannen
ontwikkelen, een gemeenschappelijk begrip hebben van wat de moeite waard is om te leren,
samen proberen inzichten te verkrijgen over uitdagingen en vorderingen en ook samen

evaluaties uitvoeren over de impact van hun werk op de leerresultaten”
Hattie (2013)

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Team-teaching: waarom doe je het?

https://vimeo.com/118404551

Welke vormen van team-teaching kan je onderscheiden?

Welke meerwaarde en argumenten beluister je in het fragment?

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN


https://vimeo.com/118404551

Team-teaching: waarom doe je het?

https://vimeo.com/118404551

Welke vormen van team-teaching kan je onderscheiden?
parallelle teamteaching;
complementaire teamteaching;
ondersteunende/assisterende teamteaching

Welke meerwaarde en argumenten hoorde je in het fragment?

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN


https://vimeo.com/118404551

Team-teaching: waarom doe je het?

Vanuit welk perspectief werd in dit filmpje verteld?

En welke andere perspectieven zijn er nog?

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN



Team-teaching: waarom doe je het?

Vanuit welk perspectief werd in dit filmpje verteld?
 Leerkracht

En welke andere perspectieven zijn er nog?
 Leerling
« Beleidsmatig/organisatorisch

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN



Team-teaching: waarom doe je het?

Opdracht in break-out rooms:
Elk groepje krijgt 1 perspectief toegewezen:

»Welke ‘beweegredenen’ voor team teaching zien jullie bij het betreffende
perspectief?

»Zoek in de tekst en filmpjes en padlet die ter voorbereiding meegegeven
waren

> 30’ tijd

Via Padlet: https://padlet.com/emaqgwkuleuven/npn8rg80j0139xg8

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN


https://padlet.com/emagwkuleuven/npn8rq8ojgi39xq8

Team-teaching: waarom doe je het?

Redenen vanuit leerkrachtperspectief
Meirsschaut & Ruys (2017)

« Teamteaching schept kansen voor professionele groei o.w.v. het samen voorbereiden en reflecteren

leraren praten in teamteaching meer en grondiger over hun lespraktijk; denken bewuster en diepgaander na over
aanpak/mogelijkheden...

 Vanuit combinatie van ieders eigen/unieke kwaliteiten en expertise elkaar kunnen aanvullen en
versterken > samen bereik je meer dan alleen

« Teamteachers kunnen elkaars stand-in zijn bij moeilijkere situaties; geeft rust

« Kan een manier zijn om de verantwoordelijkheid over een groep lin te verdelen onder meerdere collega’s
> verhoogt de draagkracht, Ikrn voelen zich zelfzekerder

« Meer samenwerking en minder isolatie

» Leren van elkaar (bijvb jonge starter + ervaren collega; duostages) in een veilige omgeving

« Lkrn geven aan dat het leuker lesgeven is; dat ze met meer ‘goesting en passie’ voor de klas staan
» Lkrn voelen zich competent(er) voor de klas staan

» Lkrn vinden emotionele steun bij elkaar

Faculitte Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Team-teaching: waarom doe je het?

Redenen vanuit leerlingperspectief

Meirsschout & Ruys (2017)
« Beter inspelen op wat lin nodig hebben
* Meer tijd/mogelijkheden om je lIn beter te leren kennen
* Meer kansen tot interactie met en individuele begeleiding door een leerkracht
» Met twee zie je meer dan alleen
« Meer mogelijkheden tot differentiatie
* Meer oefenkansen voor alle lIn
* LIn kunnen sneller geholpen worden
* Minder ‘stigmatiserend’, meer ‘onopvallende hulp’
» Leerlingen leren beter en sneller en behalen dus betere resultaten
« Zorgt voor een verhoogde betrokkenheid en motivatie bij lin en beter gedrag tijdens de lessen
» Verschillende leraren leggen dezelfde leerinhoud soms op een andere manier uit - kan helpend zijn
» Leerlingen krijgen een ‘model van samenwerken’ te zien

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen KU LEUVEN




Team-teaching: waarom doe je het?

Beleidsmatige en organisatorische redenen

« Klasgroepen worden groter maar schoolgebouw blijft even groot

 Stijging van aantal lin levert meer lestijden op maar niet genoeg om
parallelklassen in te richten

« Tekort aan aantal stageplaatsen voor leraren in opleiding

Geinspireerd vanuit visie op onderwijs

« Team-teaching sluit sterk aan bij de visie van de school (bijv. elk kind meer en
sneller kunnen begeleiden/meer inzetten op zelfstandigheid...)

« Willen verkennen van en experimenteren met de (meer)waarde en
mogelilkheden van team-teaching binnen eigen onderwijsvisie en schoolteam

« Een meer geintegreerde manier van lesgeven

Meirsschaut & Ruys (2017)
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Team-teaching: kanttekeningen

LIn geven aan dat het verwarrend kan zijn m.n. tot welke leraar moeten we
ons nu richten?

Grotere klasgroepen kunnen meer drukte en lawaai geven wat de
concentratie niet bevordert

Leerlingen worden soms té snel geholpen net o.w.v. de grotere
beschikbaarheid van (meerdere) leraren - zelfstandigheid en zelfsturing
kan hierdoor in het gedrang komen

Kans op gevoel van verlies van autonomie van de individuele leraar

Wat als teampartner ziek is - afspraken rond welke ondersteuning er dan is
voor de vaak ‘grote’ groep

Niet evident om na teamteaching terug ‘alleen’ voor de klas te staan
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Team-teaching = een andere mindset...

« TEAM TEACHING is een verregaande vernieuwing die zowel van
de leerlingen als de leerkrachten een aanpassing vraagt

« Het vraagt een bepaalde ingesteldheid en openheid ten opzichte
van elkaar en de rest van het team!
 Visie en doelgerichtheid
« Betrokkenheid
« Samenwerking
* Responsief vermogen
» Reflectie en zelfevaluatie
« Zorg voor vernieuwing
» Professionalisering
» Verantwoordelijkheid/leiderschap
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Stel:

Je wil graag je eerste stappen zetten in het team-teachings-landschap’. Je hebt in je school toffe
collega’s ....

Een collega waarmee je het prima kan vinden op school en die dezelfde vakken geeft als jij;
waarmee je ook na school een babbeltje slaat, waar je wel eens een koffie mee drinkt of
een pintje bestelt, ... . Een collega waarmee je in de vakantie afspreekt: de kids zijn even
oud en schieten goed met elkaar op, laat ons eerlijk zijn, het is gewoon gezellig! Een
collega waarmee je praat over het werk maar zeker ook de roddels over het privéleven niet
achterwege laat.

Een collega waarmee je maar enkele woorden nodig hebt om elkaar te verstaan tijdens een
vergadering, een blik kan al genoeg zijn om te bevestigen dat jullie hetzelfde denken. Een
collega waarmee het soms wel eens ‘vonkt’: een discussie gaan jullie niet uit de weg maar
jullie komen altijd wel tot een consensus; een collega waarmee samenwerken altijd
productief en boeiend is.

Met wie ga je samenwerken???
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

* Belang van een goede ‘match’
* Professionele klik
 Willen en kunnen samenwerken

« Bereidheid en openheid om elkaars sterktes te erkennen en elkaar daarin te
versterken

« Eigen routines een stuk willen loslaten om samen nieuwe op te bouwen
 Flexibel zijn
» Bereid zijn om expertise te delen

« Matchen op basis van gelijkenissen of verschillen (bijv. qua lerarenstijl, bepaalde
vaardigheden, ervaringen, specifieke expertise...)

« Tip: communiceer! Bespreek verwachtingen! Praat over spanningen en frustraties!
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Klemtoon bij teamteachen ligt op het samen voorbereiden van de concrete
klaspraktijk.
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Klemtoon bij teamteachen ligt op het samen voorbereiden van de concrete
klaspraktijk.

Communiceer met elkaar voor, tijdens EN na het teamteachen!
 Om zo tot een gedeelde lespraktijk te komen
* Om de eigen expertise en professionaliteit expliciet te maken aan elkaar

» Niet beperken tot ‘praktische’ zaken en de lespraktijk; ook communiceren en reflecteren
over de samenwerking is belangrijk

Tips:
 zorg voor vooraf ingeroosterde overlegmomenten
» maak een vaste overlegstructuur (waarbij aandacht is zowel voor praktische zaken als voor reflectie)
« maak gebruik van bestaande reflectie-instrumenten
« |aat jullie begeleiden/vraag naar supervisie
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Team-teaching vraagt een strakke, vaste taken- en rolverdeling.
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?
Team-teaching vraagt een strakke, vaste taken- en rolverdeling.

Sta bewust stil bij ‘evenwaardigheid’ van teampartners
- is niet: precies hetzelfde doen’, maar wel: ‘even waardig zijn in wat ze doen en zijn’
* Openheid en vertrouwen zijn belangrijk
* Wees je bewust van elkaars kwaliteiten en expertise en zet deze doelgericht in

» Deel (#nietver-aee) taken en verantwoordelijkheden vanuit een gemeenschappelijke
gedragenheid

Tips:
« Werk met een ‘'samenwerkingsplan’

- Wissel regelmatig de ‘rollen’ (bijv bij ondersteunende teamteaching/observerende
teamteaching/alternatieve teamteaching)

» Bespreek regelmatig de taakverdeling opnieuw
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Eens een teamteachingsmodel gekozen dat bij jou en je partner(s) past is
succes gegarandeerd.
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Eens een teamteachingsmodel gekozen dat bij jou en je partner(s) past is succes gegarandeerd.

Denk bewust na over de onderwijsbehoeften en -mogelijkheden van de leerlingen

« Ga na in welke mate jouw leerlingen zelfstandig kunnen werken/kunnen samenwerken
« Ga na wie welke ondersteuningsnood heeft

Denk na waar ieders sterkte zit als leraar en hoe je die ‘op maat van de
inhoud/doelgroep/context...” kan inzetten.

Tips:
» Pas je teachingsmodel aan;
« Varieer, wissel af zowel naar verschijningsvorm als naar rolverdeling
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Als de infrastructuur er niet is, m.n. er zijn geen grote ruimtes, is het een onbegonnen
zaak om met teamteaching te starten.
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Als de infrastructuur er niet is, m.n. er zijn geen grote ruimtes, is het een
onbegonnen zaak om met teamteaching te starten.

Denk na over infrastructuur
* Zijn er grote klasruimtes beschikbaar
* |s er extra ruimte om ‘apart samen te werken’?

Tip: wees creatief!
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Teamteaching kan maar slagen als dit structureel verankerd is in het
lessenrooster.
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Teamteaching kan maar slagen als dit structureel verankerd is in het
lessenrooster.

Streef naar continuiteit
* Niet te weinig, te kort of te versnipperd

« = nodig om op elkaar (lkr/lkr; lin/teamteachers) afgestemd te
geraken

Tip: Beperk het aantal verschillende klaspraktijken waar een |kr
gaat teamteachen (immers: het vraagt tijd om te
overleggen/om elkaar te leren kennen/om lin te leren kennen...)
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Je kan als collega’s heel overtuigd zijn van team-teaching als onderwijsbenadering.
Maar als je directie er niet achter staat, kan je het vergeten!
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Team-teaching: wat Is er nodig voor succes?

Akkoord of niet akkoord?

Je kan als collega’s heel overtuigd zijn van team-teaching als onderwijsbenadering. Maar
als je directie er niet achter staat, kan je het vergeten!

Steun ervaren op beleidsmatig en organisatorisch viak
« administratieve support
« faciliteren van
» overleg- en plantijd,
* van vrije keuze tot teamteaching,

» van een doordachte klassamenstelling
* van geschikte infrastructuur

« gevoel van autonomie en vertrouwen te krijgen van de schoolorganisatie
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Team-teaching: en nu ...
de eigen praktilk

Tips om rekening mee te houden als je start als team:

‘:@:"1. Leer eerst je partner(s) goed kennen

':@:"2. Bespreek jullie leerkrachtstijl/-voorkeur

—:@:—3. Analyseer je eigen leraarsgedrag

—:@}4. Bereid samen alle lessen voor

—:@}5. Expliciteer de doelen van je les

—:@}6. Blijf voortdurend praten over de lesrealisatie, de samenwerking...
—:é:—7. Experimenteer op jullie eigen tempo
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Team-teaching: ook in de eigen praktijk?

Kijk even terug of vooruit naar een les(fase):

»Welke vorm van TT zou je toepassen (mocht je het opnieuw geven met een
teamteachpartner) en waarom?

»Welke voordelen/verbeteringen zie je? Welke drempels?

1) individueel: 10’
2) (kritisch) uitwisselen in groepjes: 20’
3) Korte terugkoppeling van belangrijkste elementen in plenum
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Huiswerk ;-)

Klasse Live: Co-teaching met Lisa en Sofie: https:/www.youtube.com/watch?v=diC93Vw81EQ

In deze video komen héeél wat elementen aan bod die we dit event besproken
hebben.

Opdracht:
»Bekijk de hele video (ca. 26 minuten)

»Noteer in een document welke elementen je wanneer (+ tijdsaanduiding)
terugvindt (niet uitgebreid)

» Stuur het document ten laatste 25/10 naar ann.verstraeten@kuleuven.be met als
onderwerp opdracht Team Teaching + datum en uur van deze sessie
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https://www.youtube.com/watch?v=diC93Vw81E0
mailto:ann.verstraeten@kuleuven.be

Terugblik: wat vond je van deze sessie?

Terugblik event team teaching

When survey is active, respond at PollEv.com/annverstraeten

0 done

50 undearwav
Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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